


附件1：

2019年基层党建工作重点突破任务指南

一、课题研究类
1.破解党建和中心工作“两张皮”问题研究
2.基层党委在改革发展中引领和支撑保障作用发挥机制研究
3.强化基层党组织政治功能研究
4.学院党组织会议和党政联席会议运行机制研究
5.提升基层党组织组织力研究
6.党支部工作考核评价机制研究
7.学生党支部建设质量及作用发挥研究 
8.教师党支部在课程思政中发挥作用的机制研究
9.“双带头人”教师党支部书记队伍建设研究
10.提高党内政治生活质量研究
11.端正学生入党动机研究
12.党员发挥先锋模范作用评价体系研究
13.党内激励关怀机制研究
14.“十大”育人体系中组织育人机制研究
15. 基于胜任力模型的干部队伍教育培训研究
二、创新实践类
1.深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化的实践研究
2.“不忘初心、牢记使命”主题教育实践研究
3.破解党建和中心工作“两张皮”问题的实践研究
4.党建工作标杆学院培育建设机制和实践研究
5.党建工作样板支部培育建设机制和实践研究
6.加强和改进学生党建工作的有效路径研究
7.“双带头人”教师党支部书记培育工作机制研究
8.党支部建设标准及考核评价机制研究
9.党支部设置和工作模式创新实践研究
10.党支部特色工作法实践研究
[bookmark: _GoBack]11.基层党建工作特色化、品牌化实践研究
12.加强党建新媒体平台建设实践研究
13.加强医院、企业、中小学、离退休党建工作实践研究
14.学生党支部、班级、团支部协同工作机制建设
15.高知群体发展党员工作机制探索
16.毕业生党员管理方式研究
17.党员活动室建设实践研究
18.教师党员在师德引领方面的机制和平台研究
19.“三会一课”和主题党日创新路径研究
20.党员干部教育培训需求调查研究
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